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EN HILSEN FRA UNIONEN 

Kjære soroptimister ! 
 
Da er det min tur til å skrive i Soroptima. 
Jeg er unionssuppleant i Norgesunionen 
og skal arbeide med fortellerteateret 
Valgt det….  
 
Oppgavene mine blir å sende søknad  
om midler til Justis‐ og beredskapsdepar‐
tementet, skrive årsrapport og oppfordre 
alle klubber til å sette opp forestillingen. 
Temaet menneskesmugling er dessverre 

TOVE KIÆR 
UNIONSSUPPLEANT 2026-2027 

SI SANDEFJORD

fortsatt svært aktuelt – den nest største 
illegale økonomien i verden etter våpen‐
handel – og Valgt det… fortjener å bli vist 
over hele landet. 
 
I dette arbeidet har jeg tenkt på vår  
appell – og på kong Harald V. 
«La oss være oppriktige i vennskap og 
vise evne til fred og forståelse. La oss 
være villige til å hjelpe og tjene. La oss 
alltid sette oss høye mål og utføre vårt 
arbeid med verdighet og under ansvar.» 
 
Ordene får en særlig tyngde nå som 
Norge har mistet sin konge. Kong Harald 
gikk stille bort 28. august 2026, etter 35 
år som et samlende symbol for trygghet, 
kontinuitet og fellesskap. Han møtte 
mennesker med respekt og varme, og 
minnet oss om at Norge er et fellesskap 
med plass til alle. 
 
Appellen uttrykker verdier han selv 
levde etter: oppriktighet, forståelse, tje‐
neste og ansvar. Vennskap skapes i små 
handlinger. Fred og forståelse bygges 
gjennom dialog. Å hjelpe og tjene hand‐
ler om å bruke tid og evner til noe større 
enn oss selv. Å sette seg høye mål betyr å 
gjøre en forskjell der vi står. 

ren forbereder seg på dvale, våkner soropti­
mistene til live med ny giv. Høstseminarer, 
spennende distriktsmøter, prosjektarbeid og 
ikke minst interessante og lærerike klubb­
møter settes i gang med fornyet styrke. 
  Høstkveldene gir rom for de gode samta­
lene, erfaringsutveksling og gjensidig støtte. 
Det er her soroptimistklubbene står som 
oase for solidaritet. Da blir høsten en sesong 
for handling og søsterskap. 
 
Når høsten forbereder jorden på en ny vår, 
legger soroptimisten grunnlaget for en mer 
rettferdig verden ­ et prosjekt, en kvinne og 
ei jente av gangen. 
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Kjære alle soroptimister! 
 
Gled dere til denne høstens utgave av 
Soroptima! 
  Sommerens intense lys viker for høstens 
gylne palett, bladene skifter farge, luften 
blir skarpere og kveldene mørkner. Høs­
ten er soroptimismens høsting og såtid.  
  For soroptimistene betyr dette å se 
fruktene av tidligere arbeid, for eksempel 
å vite at lokal innsats kan gi ei jente mu­
lighet til å gå på skole eller finne sin plass 
i samfunnet. Det globale søsterskapet 
samles for å tenne lys i mørket. 
Møterommene fylles igjen. Mens natu­

ANICA LACAU 
medlem i redaksjonen 

NORSK SOROPTIMA 
SI HOLMESTRAND

«…og utføre vårt arbeid med verdighet 
og under ansvar.» 
 
Det er ord som kler minnet om kong  
Harald. Han bar sitt ansvar med verdig‐
het gjennom et langt liv, og valgspråket 
Alt for Norge videreføres nå av Haakon 
VIII. 
 
Kong Haralds bortgang markerer slutten 
på en epoke, men verdiene han sto for 
kan leve videre i oss – i måten vi møter 
hverandre, samarbeider, hjelper og tar 
ansvar.  
 
La oss la appellen være mer enn vakre 
ord, og ta den med oss inn i hverdagen. 
 
 
                                   
Tove Kiær 

 
 
 
 
 



 
 
  
 
Den 19. september gjennomførte vi vårt 
representantskapsmøte digitalt. For 
unionsstyret var dette første gang vi ar­
rangerte et representantskapsmøte i 
denne formen, og vi var naturlig nok 
spente på hvordan det ville fungere i 
praksis. 
 
Oppslutningen var svært god.  
Hele 47 av unionens 48 klubber var re­
presentert, og på det meste var 122 del­
takere logget på møtet. Fire klubber 
deltok med én representant, mens de 
øvrige stilte med to representanter. Det 
er gledelig å se at den digitale møtefor­
men gjorde det mulig å samle represen­
tanter fra nesten hele landet. 
 
Selv om vi støtte på enkelte tekniske  
utfordringer underveis, opplevde vi at 
møtet ble gjennomført på en god og ryd­
dig måte. Deltakerne viste både tålmo­
dighet og fleksibilitet når teknikken ikke 
alltid spilte helt på lag med oss, og det 
setter vi stor pris på. 
 
Det ble ikke behandlet kontroversielle 
saker, og møtet var preget av gode dis­
kusjoner, konstruktive innspill og et felles 
ønske om å bidra til videre utvikling av 
organisasjonen. Alt i alt vurderer unions­
styret gjennomføringen som vellykket. 
 
For styret har dette vært en verdifull læ­
ringsprosess. Vi har fått nyttig erfaring 
med digital møteledelse, voteringer og 
tekniske løsninger, og ikke minst erfart 

hvor viktig det er å teste både 
systemer og rutiner grundig i 
forkant. Noen erfaringer får 
man rett og slett først når 
man gjennomfører et møte i 
praksis. 
 
Vi tar med oss både  
lærdommen  
og de positive erfaringene vi­
dere. Den digitale gjennom­
føringen viste at vi som 
organisasjon evner å ta i bruk 
nye arbeidsformer, samtidig 
som vi ivaretar de demokra­
tiske prosessene som er så 
viktige for oss. 
 
Avslutningsvis ønsker vi å 
rette en stor og hjertelig takk 
til møteleder Kirsti Guttorm­
sen, som ledet representant­
skapsmøtet med trygghet, 
profesjonalitet og stødig hånd fra start til 
slutt. Hennes erfaring, gode struktur og 
rolige møteledelse bidro i stor grad til at 
møtet ble gjennomført på en effektiv, in­
kluderende og vellykket måte.  En sær­
skilt takk går også til tekniker Ola Martin 
Fjeld, som hadde ansvar for den tekniske 
gjennomføringen av møtet. Til tross for 
enkelte utfordringer underveis håndterte 
han oppgaven med imponerende kom­
petanse, ro og løsningsorientering. 
 
Og sist, men ikke minst ønsker  
vi å takke alle representanter og obser­

vatører som deltok og bidro til et kon­
struktivt og positivt møte. Sammen viste 
vi at et digitalt representantskapsmøte 
kan være både engasjerende, effektivt og 
samlende, og vi tar med oss mange ver­
difulle erfaringer videre. 
 
Ina Marie Hagen 
Unionssekretær 
SI SANDEFJORD😊😊😊😊
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Digitalt representantskapsmøte 2026

Unionspresident Evy Kruse blid og  
fornøyd etter vel gjennomført møte.

Dyp konsentrasjon: 2. visepresident Kate Halvorsen, landssekretær Bodil Hansen, møteleder Kirsti Guttormsen, unionspresident 
Evy Kruse., unionskasserer Kari Kruge, unionssekretær Ina Marie Hagen og unionssuppleant Tove Kiær. 



Afrikaføderasjonen hadde en uheldig 
start da den skulle chartres i 2020. Da 
kom covid og ingenting var mulig på en 
stund. Det kan derfor være litt forvirr­
ende at de kaller det biennale (annet 
hvert år) da de hadde 3. møte i fjor i  
Agadir. Men grunnen er at Kenya skal ha 
valg neste år og da er det ikke mulig å  
arrangere konferanser i Nairobi, det 
kommer til å bli ganske voldelig, da  
presidenten sitter og sitter og det blir 
ikke et demokratisk valg! Men samtidig 
har de da kommet inn i riktig rytme. 
 
Mary Muia har sittet sin 2 års periode 
nå som er over ved nyttår. Likevel klarte 
de ikke å ha valg på ny president og styre 
på dette årsmøtet. De har ikke guvernø­
rer, så det er bare presidenten i hver 
klubb som har stemmerett. Afrikafødera­
sjonen har problemer med å få inn kon­
tingenten og det er bare klubbene som 
har betalt som har stemmerett. Dette får 
de oversikt over nå i slutten av septem­
ber og håper å ha valg i løpet av oktober. 
 
Kvelden før konferansen begynte var 
det innregistrering og cocktailselskap. På 
ekte afrikansk vis var det 3 timer forsin­
ket, men med mat, juice og dans. Jeg  
visste jo at Mary ville være superopptatt 
hele helgen, men fant fort en gjeng å 
henge med. De kom fra Surinam, Cura­
cao, Aruba og solkysten. Alle snakket ne­
derlandsk seg i mellom men kom fra 
klubber over hele verden og hadde i  
veldig mange år jobbet med afrikanske 
prosjekter, både privat og gjennom  
soroptimistene. Veldig herlig gjeng med 
mer afrikaerfaring enn meg, så her ble 
det mye nye venner. 

Åpningsdagen startet med dans  
hvor alle delegatene danset inn i lokalet 
(jeg og) og rundt omkring før vi fant plas­
sene våre. Så var det underholdning av 
unge musikere, sangere og dansere som 
rørte i hvert fall meg. Før lystenning,  
appell og Soroptimist­symfonien! Jeg 
kjente ikke til denne, men både Neder­
land og Solkysten synger den på hvert 
klubbmøte. Appellen var veldig lik vår 
(kanskje oversatt), men de hadde lagt til 
en linje om Gud. Representanter fra alle 
føderasjonene tente lys.  
 
SI Kenya­president Jesca Oredo ønsket 
velkommen og SI president Renata Trot­
man Probst innledet konferansen.  
Michelle Burnett, SIA president, holdt et 
innlegg. Mariet Verhoef­Cohen som 
leder SI Convention i Praha 2027 holdt 
flere innlegg. Mye markedsføring av 
neste års konferanse, men har tydeligvis 
jobbet med Afrika i mange år da det var 
delt mellom SIGBI og SIE. Veldig mange 
afrikanere synes konferansen neste år er 
altfor dyr og kan ikke dra. Selv noen av 
de vestlige mente det samme. 

Dag 1 hadde som tema Helse og ledelse 
med mange fantastiske foredragshol­
dere, det er mange små organisasjoner 
som jobber godt under radaren i de afri­
kanske korrupte landene. Det er de som 
styrker, utdanner og er mentorer for de 
unge kvinnene som kommer etter. Det 
var også noen unge soroptimister som 
hadde sterke meninger om hvordan vi 
kan modernisere oss og følge med i 
tiden. Vi må legge merke til den unge 
presidenten fra nystartet klubb på  
Madagaskar. Meldte seg frivillig til panel­
diskusjon og var kjempegod. «De gamle 
har mest ekspertise, men vi unge har nye 
innovative ideer, lytt til oss» Kagame­
klubben i Kenya har et veldig flott bryst­
kreftprosjekt, hvor de en gang i året 
samler inn penger for å la unge kvinner 
få mammografi og holder kurs om hva 
som bør skje videre hvis noe blir opp­
daget og hva det koster. Ingenting av 
dette er gratis i Kenya.  
Fantastisk prosjekt. 
 
Dag 2 handlet mye om det samme:  
Global Health, Climate Justice and lea­
dership. Vi fikk høre mange skrekkhis 
orier fra Kenya hvor unge fattige kvinner 
blir satt i fengsel bare fordi de forsøker å 
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Soroptimist International Africa Federation 
4 biennale konferanse og 
årsmøte 2026 

Monica Faye:

SIAF presidenten, Mary Muia, 
 i nysydd kreasjon. 

En gruppe fra Kamerun  
i flotte kjoler og hatter hver dag.



forsørge familien sin, dvs ulovlig salg på 
gaten av forskjellige ting.  Den juristen 
som snakket sa at dette kostet for Kenya 
millioner i året bare ved å bure dem inne 
for småforseelser. I stedet var det to 
store organisasjoner (Clean start Africa 
og Resilient Women) som hjalp disse 
kvinnene i fengsel og med rettshjelp for 
å komme ut av fengsel, og en gruppe 
samarbeidet med Rotary om å gi kvin­
nene et håndverk som de kunne selge ut 
fra fengselet og spare til de slipper ut. 
Helt fryktelig. Denne dagen ble avsluttet 
med veldig mange priser. Nairobi Central 
hvor Mary selv er medlem – vant for sin 
innsats for Livmorhalsprosjektet til sor­
optimistene. Det har vært massevaksina­
sjoner av unge jenter i Nairobi, som er 
deres fortjeneste. 
 
Gallafesten lørdag var som alt ellers en 
time forsinket, men det var mye dans. 
Jeg spurte de unge som jeg var blitt kjent 
med om de synes det var pinlig å se 
gamle damer kaste seg rundt på danse­
gulvet. Det var de helt uforstående til, 
det var jo de som hadde lært dem å 
danse. Jeg opplever at unge blir flaue når 
gamle damer danser i Norge. Afrikanere 
pynter seg hele tiden til slike konferanser 
og det var ikke noe ekstra til gallafesten. 
 
Årsmøtet var som alltid forsinket men 
spennende. De mister medlemmer i Af­
rika som bare det, og mange mener det 
er for dyrt å være medlem. Noen klubber 
har gjeld fra flere år tilbake og Renata 
holdt et flammende innlegg om dette på 
årsmøtet. Det ble store diskusjoner om 
dette da regnskapet forelå. Spesielt fra 
Nigeria. Nigeria og Kenya er de to største 
landene når det gjelder soroptimismen, 
men Nigeria har andre problemer igjen. 

Som mange andre afrikanske land er 
også banksystemene korrupte. Det er 
vanskelig å få kvitteringer for innbetal­
inger. Og alle føderasjonens kontoer lig­
ger i Nigeria. Wendy Logan, SI Financial 
Director fra New Zealand, holdt et godt 
foredrag om ledelse og styring i en sor­
optimistsammenheng, og økonomi er jo 
en viktig bestanddel. Så vidt jeg vet ope­
rerer Afrikaføderasjonen med samme 
kontingentsatser som de hadde i SIGBI 
og SIE, her bør noe gjøres slik at det er 
mer tilpasset afrikanske land. Selv  
SI­presidenten Renata nevnte det i sitt 
innlegg. 
 
Selv om denne føderasjonen vakler nå, 
har Mary gjort mye for å få den opp og 

stå. Det er chartret 10 nye klubber bare i 
år i Afrika. Bla i Kamerun og Kongo.  
Og 3 e­klubber for å få med de unge.  
Årsmøtet takket også noen menn og  
ektefeller som har vært støttespillere 
hele veien og en som hadde tatt seg av 
alt det tekniske under arrangementet. 
Det var veldig proft, med noen som tok 
opp video som ble vist underveis om alt 
som foregikk hele tiden. 
 
Selv om Afrikaføderasjonen er dårlige 
kontingentbetalere, så har de uendelig 
mange prosjekter, og gode prosjekter. 
Problemet her er også at de ikke klarer å 
legge PFR rapporter i systemet, så det er 
bare en brøkdel som blir arkivert. En 
konferanse som dette er en stor inspira­
sjonskilde for meg, det finnes så mange 
flotte og sterke kvinner på dette kon­
tinentet og det er mange prosjekter vi i 
Norge også kan kaste oss over.  
 
Og så var jeg jo den eneste fra Norge. 
Utdanningsfondet ble nevnt i forbindelse 
med årsmøtet også. Jeg tror at en del av 
jentene som får stipend, senere blir unge 
soroptimister for å gi noe tilbake av hva 
de har fått. Jeg hadde stjernestatus, hel­
digvis hadde jeg med meg noen hjem­
melagde visittkort. Alle skulle ta bilde, 
selfie med meg og ha mine kontakt­ 
detaljer. Jeg ble også overøst med pre­
sanger, men kunne bare ta med småting  
i min håndbagasje.  
Store og gode inntrykk og mange nye 
venner! 
 
 

 

Monica Faye 
SI OSLO
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Her er Monica Faye sammen med en 
klubb som har mottatt stipend fra  

Utdanningsfondet – SI Kisumu, Kenya. 

Fargepaletten du skal bruke:

SIs FARGER:

EMBLEMET:  
BLÅ: 99 ­ 78 ­ 14 ­ 2 

Bruk denne linken. Alt du trenger å vite for 
prepressjobb. 

https://www.soroptimistinternational.org/wp­
content/uploads/2026/07/SI­Brand­How­To­

Guidelines­July­26.pdf
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Fra tid til annen har vi stoff fra/om  
Moldova i Soroptima. Det har vi fordi 
Norgesunionen er «mature union» for 
Moldova. Det finnes fem soroptimist­
klubber i landet (Chisinau, Edinet, Ni­
sporeni, Causeni og Stefan Voda). Det er 
ikke nok klubber til å danne en union; 
og siden omtrent alle er chartret av 
norske klubber, så var det naturlig at 
den norske unionen ble utpekt som 
støtte. Med ansvar så følger også at vi 
bør være litt orientert om hva som skjer 
i landet. 
 
I dette nummeret har vi gleden av å  
presentere en forkortet versjon av en 
artikkel som sto i Ziarul de Garda i  
august, en svært anerkjent avis som er 
dyktig på gravejournalistikk.  
 
I dag 27. august, er det 35 år siden  
Moldovas løsrivelse fra Sovjetunionen. 
Da ble uavhengighetserklæringen ved‐
tatt i parlamentet. Men vi bryr oss kans‐
kje ikke så mye om årsdagen. Vi har alle 
våre egne bekymringer, gjøremål og fa‐
miliebehov. 
 
Hva med Moldova? Vi hører stadig at 
landet må få orden i rettsvesenet, få øko‐
nomien til å vokse, sørge for bedre pen‐
sjoner, få utflytterne hjem, åpne 
fabrikker, bekjempe korrupsjon – og først 
da vil folk ha noe å feire. Men jeg vil at vi 
skal se nærmere på hva som faktisk har 
skjedd, hva som ikke har skjedd, og hvem 
som har ansvaret. 
 
I august 1991 hadde vi allerede protes‐
tert i to år. Vi hadde ropt «Språk, alfa‐
bet», «Frihet», «Union» og 
«Rettferdighet». Vi hadde fått tilbake det 
latinske alfabetet, og selv om språket 
ennå ikke offisielt het rumensk, kunne vi i 
det minste bruke betegnelsen uten å bli 
straffet. 
 
Moldova var fortsatt en del av Sovjet‐
unionen, og ingen visste når eller hvor‐
dan vi skulle bli fri. Da det ble 
gjennomført statskupp i Moskva 19. au‐

gust, ble ønsket om uavhengighet enda 
sterkere. 27. august 1991 samlet tituse‐
ner seg på nasjonalforsamlingsplassen. 
Vi trodde, kanskje naivt, at vi nå var kvitt 
Sovjetunionen. I uavhengighetserklærin‐
gen krevde parlamentet blant annet at 
sovjetiske tropper skulle trekkes ut av 
Moldova. 
 
Men 35 år senere er arven etter Sovjet‐
unionen fortsatt tydelig. 
 
I Transnistria har rumenskspråklige  
skoler i flere tiår blitt utsatt for press og 
overgrep. Lærere og foreldre er truet, 
skoler er ødelagt, og barn må pendle for 
å få undervisning på sitt eget språk. 
Ingen er straffet for disse overgrepene. 
 
Moldova ble dessuten avhengig av russ‐
isk gass og måtte finne nye markeder 
for landbruket. 
 
Under det sovjetiske regimet ble mold‐
overne fratatt privat eiendom, jord, 
frukthager og vingårder. Mange ble 
tvangsflyttet, og hundretusener av bes‐
sarabere ble deportert til Sibir uten retts‐
sak. Tusenvis ble fengslet eller straffet for 
å kritisere regimet eller bruke bøker på 
rumensk. 
 
Russland, som Sovjetunionens etterføl‐
ger, har verken anerkjent disse overgre‐
pene, bedt om unnskyldning eller betalt 
erstatning. Tvert imot har Moskva i 35 år 
brukt politikere og medier til å spre des‐
informasjon og benekte deportasjoner, 
hungersnød og politisk undertrykkelse. 
Selv i dag finnes det moldovske politikere 
som nekter å holde ett minutts stillhet til 
minne om ofrene. 
 
Vi har også gang på gang sett Moskvas 
innflytelse på Moldovas politikk. Først 
stemte innbyggerne for det rumenske 
språket, så kom det «moldovske språ‐
ket». Først hadde vi «Deșteaptă‐te, ro‐
mâne» som nasjonalsang, så fikk vi en 
annen. Kommunistpartiet ble først for‐
budt, men kom senere tilbake. Fylkene 

ble erstattet av sovjetiske distrikter.  
I flere tiår var viktige medier finansiert 
fra Moskva. 
 
I dag fører Russland fortsatt en omfat‐
tende informasjonskrig mot Moldova, 
med forsøk på å påvirke valg, partier, 
protester og andre demokratiske proses‐
ser. Russiske droner faller over Moldova, 
samtidig som landet møter energirisiko, 
falske bombetrusler og andre sikkerhets‐
utfordringer. 
 
Men betyr det at Russland har skylden 
for alle Moldovas problemer? Nei. Russ‐
land har ansvaret for de mange proble‐
mene landet er blitt påført. Men 
Moldova selv har ansvaret dersom staten 
ikke klarer å bli sterk nok til å beskytte 
sine innbyggere. 
 
Likevel har staten stått imot mange  
kritiske øyeblikk fordi mennesker ikke ga 
opp. Noen protesterte i 1989 og bidro til 
at 27. august 1991 ble mulig. Andre 
kjempet i 1992. Noen motsto russiske 
embargoer og utviklet europeiske land‐
bruksmarkeder. Andre arbeidet for uav‐
hengig energiforsyning. Journalister har 
avslørt korrupsjon, og unge mennesker 
kjemper i dag for grønn energi, europeisk 
integrasjon og et samfunn med integri‐
tet. 
 
I 35 år har Moldovas folk gjort det de 
kunne for å bringe landet hit. Det  
fortjener vi å takke dem for. Vi må ikke 
glemme dem – og vi må gjøre mer og 
bedre for de kommende generasjonene 
som skal føre Moldova videre. 
 
Alina Radu 
REDAKTØR 
ZIARUL DE GARDA



Kjære soroptimister, 
 
De siste ukene har vært både travle,  
inspirerende og innholdsrike. I løpet av 
bare ti dager har vi gjennomført både 
Presidentenes møte, unionsstyremøte  
og Representantskapsmøtet. Mange har 
brukt utallige timer på forberedelser, 
planlegging, gjennomføring og oppfølg­
ing, og nå kjenner vi at det er godt å 
kunne senke skuldrene litt, i hvert fall for 
en stund. 
 
Vi vil rette en stor og hjertelig takk  
til alle representanter og observatører 
som deltok. Vi vet at lange digitale møter 
krever mye. Det er ikke alltid lett å holde 
konsentrasjonen oppe time etter time 
foran en skjerm, men dere bidro med en­
gasjement, gode diskusjoner, konstruk­
tive innspill og godt humør hele veien. 
Tusen takk for innsatsen og for at dere 
stilte opp for organisasjonen vår. 

 
For mange av oss er det de fysiske  
møtene vi foretrekker. Vi savner sum­
mingen i pausene, de gode samtalene 
over en kaffekopp og latteren rundt bor­
dene. Samtidig viser disse møtene at vi 
som organisasjon evner å samle oss, ta 
viktige beslutninger og holde hjulene i 
gang, også når vi møtes digitalt. 
 
Høsten er godt i gang, og rundt om i 
klubbene planlegges aktiviteter, prosjek­
ter, møter og nye initiativer. Unionsstyret 
avholdt evaluerings­ og styremøte 12. 
oktober, og senere denne måneden rei­
ser presidenten og guvernørene til Gu­
vernørmøtet i Riga, Latvia. 
 
Nettopp dette mangfoldet  
av engasjement gjør det å være  
soroptimist så spesielt. Enten man er 
president, tillitsvalgt, prosjektleder, re­
daktør, mentor eller et engasjert med­

lem, bidrar alle til å styrke fellesskapet 
vårt og arbeidet vi gjør sammen. Hver 
rolle er viktig, og det er gjennom med­
lemmenes innsats og samarbeid at  
organisasjonen utvikler seg og skaper  
resultater. 
 
Vi håper dere tar dere tid til å nyte de 
vakre høstdagene, hente ny energi og 
glede dere over alt det gode arbeidet vi 
skaper sammen. Organisasjonen vår er 
sterk fordi den består av kvinner som 
bryr seg, løfter hverandre og bidrar med 
både hjerte og handling. 
 
Takk for alt dere gjør.  
Takk for engasjementet, fellesskapet og 
vennskapet. Og ikke minst: Takk for at 
dere fortsetter å være soroptimister med 
tro på at vi sammen kan gjøre en for­
skjell. 
Varme høsthilsener fra unionsstyret  
💙💙💙💛💛💛
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Vaffelkafe på Nes bo­ og behandlings­
hjem. En tirsdag i måneden inviteres alle 
beboere på Vaffelkafe i kantina på Nes 
Bo­og behandlingshjem. Det er frivillig­
hetskoordinatoren som er vår kontakt­
person og hun står for informasjon til 
avdelingene.  
 
Tønsberg Soroptimistklubb ble med i 
dette prosjektet fordi vi ønsket å gjøre 
noe praktisk i nærmiljøet vårt. Det er en 
lavthengende frukt å høste og Vaffelka­
feen har utviklet seg til å bli en veldig po­
pulær aktivitet. Kjøkkenet på Nes lager 
vaffelrøre og setter fram det vi trenger 
av utstyr. Vi dekker bord, lager kaffe og 
steker vafler som serveres til glade kafe­
gjester. Lukter og smaker vekker gode 
minner hos mange. Betjeningen og noen 
pårørende følger beboerne og sitter 
sammen med dem ved kafébordet. Vi 
går rundt og serverer vafler, hjelper til 
med syltetøy og rømme og slår av en 

prat i farten. Gjestene våre har ulike 
grader av demens, men vi ser at de er 
glade for kontakt med oss. De har nav­
neskilt og det gjør det enkelt for oss å 
sette i gang praten.  

Helt spontant fant vi på at vi skulle 
synge sammen. Det har ført til mye lat­
ter og glede, for «Pop­up» koret vårt 
har ikke vært helt stødige på melodier 
og tekst. Så vi må øve mer. Kaffen av­

Vaffelkafé og trivelige møter i Tønsberg!

sluttes med at alle synger «Jo mere vi er 
sammen» og vi takker for en hyggelig 
stund og ønsker velkommen igjen om en 
måned.  
 

Vaffelgruppa vår består av 5­7 
gode soroptimister. Informasjon 
om kafeen legges ut i god tid på vår 
FB side og sendes også ut via e­
post. Vi har det veldig hyggelig 
sammen på kafeen og det oppleves 
meningsfullt å være med å spre 
hverdagsglede. En av beboerne sa 
at vaflene var så gode at hun kalte 
dem for mirakelvafler. Det er slike 
tilbakemeldinger som gjør at vi 
også får med oss mye glede og  
optimisme når vi rydder kafeen  

          og sier takk for i dag.  
 
 
        Berit Wiborg -Thune 
           SI TØNSBERG 
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Soroptimist International Odense har en 
lang historie. Klubben blev chartret den 
3. november 1937, blot et år efter den 
første soroptimistklub i Danmark blev 
etableret i København. Den første  
præsident var Edele Ahlefeldt­Laurvig, 
som drev modeatelieret Chiffons i Jern­
banegade. 
 
Soroptimismen kom til Danmark i 1936 
gennem den franske soroptimist Isabelle 
Telle­Voegelen, som kontaktede Clara 
Hammerich i København. Bevægelsen 
voksede hurtigt, og i dag er der 49 klub­
ber i Danmark med omkring 1.150 med­
lemmer. 
 
EN KLUB MED FOKUS PÅ HANDLING 
 
I Soroptimist International Odense arbej­
der vi for at skabe bedre muligheder for 
kvinder og piger. Vores indsats omfatter 
blandt andet uddannelse, kvinders er­
hvervsmuligheder, bekæmpelse af vold 
mod kvinder, sundhed og fødevaresikker­
hed samt bæredygtighed. Vi arbejder 
med udgangspunkt i FNs 17 Verdensmål. 
 
Klubbens arbejde bygger på frivillighed 
og på, at vi sammen omsætter vores 

værdier til konkrete aktiviteter og projek­
ter. Vi arbejder både lokalt og internatio­
nalt og samarbejder gerne med andre 
organisationer og foreninger. 
 
Medlemmerne deltager i forskellige  
udvalg og aktiviteter, blandt andet tom­
bola, gå­gruppe, foredrag, syltegruppe, 
kreative aktiviteter og loppemarkeder.  
På medlemsmøderne er der desuden 
oplæg, foredrag eller gruppearbejde, 
som giver større viden om kvinders for­
hold i Danmark og internationalt. 
 
FRA UDDANNELSE 
 TIL KAMPEN MOD VOLD 
 
Et af vores internationale projekter er  
Female Empowerment – Educational 
Equality. Fra 2023 til 2026 har klubben 
doneret 10.000 kr. årligt til Raila Educa­
tional Center i Kenya, hvor fokus er på 
uddannelse og bedre fremtidsmulighe­
der for piger. Vi arbejder nu på at udvide 
projektet gennem fondsansøgninger 
eller samarbejde med andre klubber. 
Tidligere havde vi også et flerårigt pro­
jekt for piger i slummen i Mexico, hvor vi 
støttede dem med cykler, så de kunne 
komme til og fra undervisning. 

Lokalt har vi blandt andet samarbejdet 
med Søstre mod vold og kontrol, som ar­
bejder mod fysisk, psykisk, seksuel, øko­
nomisk og materiel vold mod kvinder. I 
forbindelse med Orange Dage har vi sat 
fokus på digital vold og negativ social 
kontrol. Vi har også samarbejdet med 
Zonta Fyn om en kirkekoncert og har 
flere idéer til fremtidige projekter og ar­
rangementer. 
 
VI SKAFFER SELV  
MIDLER TIL VORES PROJEKTER 
 
En vigtig del af klubbens arbejde er vores 
Moneymaking­aktiviteter. Overskuddet 
går ubeskåret til de humanitære formål, 
som klubben i fællesskab vælger at 
støtte. 
 
Vi deltager blandt andet med tombola 
ved Odense Blomsterfestival og H.C. An­
dersen Julemarked. Præmierne kommer 
fra donationer samt fra klubbens Sylte­ 
og Krea­grupper. Vi har også forenings­
reol med lopper og antik og deltager i 
loppemarkeder. 
 
En ny tradition er et foredrag i forbind­
else med Orange Dage, FNs internatio­
nale kampagne mod vold mod kvinder 
og for menneskerettigheder. I år afholdes 
foredraget den 19. november, hvor 
NGO’en AmiAmi fortæller om deres  
opsøgende arbejde i prostitutionsmiljøer 
på Fyn og i Jylland. 

Soroptimist International Odense  
– næsten 90 år med fællesskab og 
handling

En del av medlemmene i Odense, samlet til klubbmøte.

Aktivitet ved tombolaen SI Odense 
hadde ansvar for.



Organisasjonen vår fikk uventet stor 
synlighet gjennom samarbeidet med 
Gleditsch­prosjektets digitale juleka­
lender og Stiftelsen Dam i 2025. Kalen­
deren har som mål å skrive 
fortjenstfulle kvinner inn i historien: 
24 dager i desember = 24 kvinnehis­
torier. 
 
«Vi fratar halve befolkningen mulighe­
ten til å vokse opp med forbilder som 
ligner dem selv», sier prosjektlederne 
Natasha og Maren. Prosjektet med å 
lage en digital julekalender startet for 
fem år siden og har i løpet av disse 
årene løftet frem rundt 60 dyktige 
norske kvinner. Prosjektet er oppkalt 
etter kjernekjemiker Ellen Gleditsch, 
Lille Ellen, som Marie Curie kalte 
henne.  
   Ellen arbeidet som elev i Curies labo­
ratorium fra 1907 til 1912 og ble Nor­
ges første spesialist innen 
radioaktivitet. Julekalenderen 2025 
oppnådde til sammen 925 000 visnin­
ger, likerklikk og delinger i løpet av de­

sember. Dette er hele fire ganger mer 
enn ved tidligere kalendere, ifølge pro­
sjektlederne. «Det er lett å forstå hvorfor 
Gleditsch­prosjektet er viktig, og behovet 
for å skrive kvinner tydeligere inn i his­
torien kommer klart frem», skriver  
Stiftelsen Dam i sin vurdering av  
sluttrapporten.  
   De fremhever også at bruken av juleka­
lenderformatet fremstår som et fint og 
tilgjengelig grep for formidling, og at full­
finansiering av prosjektet har bidratt til å 
styrke kvaliteten på både forskning, inn­
hold og formidling. Unionsstyrets for­
pliktelse som søkerinstans i Stiftelsen 
Dam var å følge opp prosjektet, tydelig­
gjøre samarbeidet, dele innholdet i egne 
kanaler og kvalitetssikre rapporteringen.  
   Vår fortjeneste for dette arbeidet var kr 
22 000 (11% av prosjektets tilskudd fra 
Dam) – og deltakelse i 925 000 visninger!       
   Takk til alle dere som satte tommelen 
opp – og delte kvinneportrettene! Vi 
håper at mange la merke til soroptimist­
logoen. Dersom Gleditsch­prosjektet 
igjen vil bruke oss som søkerinstans, er 
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925 000 visninger! 

FÆLLESSKAB  
OG BLIK FOR FREMTIDEN 
 
I 1959 tog Soroptimist International 
Odense et stort og visionært skridt, da 
klubben købte ejendommen Christians­
gade 71. Købet blev muliggjort gennem 
støtte fra sponsorer og en stor indsats fra 
medlemmerne. Huset, som er opført i 
1935 og består af seks lejligheder, har 
siden været administreret gennem 
Odense Soroptimistklubs Byggefond. 
 
For klubben er huset mere end en  
ejendom. Det er et synligt resultat af 
medlemmernes engagement, sammen­
hold og evne til at løfte i fællesskab. 
Huset har gennem årene været med til 

at skabe et økonomisk fundament for 
klubbens arbejde. I dag bor der blandt 
andet soroptimister og familier til klub­
bens medlemmer i ejendommen, mens 
kælderen bruges til opbevaring af udstyr 
og varer til tombola og loppemarked. 
 
Christiansgade 71 er med andre ord et 
hus bygget af mursten – men også af 
fællesskab, engagement og kvindekraft. 
For os handler soroptimisme ikke kun 
om projekter og økonomisk støtte. Det 
handler også om fællesskab, engage­
ment, netværk og om at bruge vores 
forskellige erfaringer og kompetencer til 
at gøre en forskel. Den lokale indsats kan 
dermed skabe forandring langt ud over 
Odense. 

Efter næsten 90 år fortsætter  
Soroptimist International Odense  
arbejdet med den samme grundidé: at 
skabe bedre muligheder for kvinder og 
piger – lokalt, nationalt og internationalt. 
 
Vi er i dag 25 medlemmer i klubben  
og forventer at optage 2­3 nye medlem­
mer i nærmeste fremtid. Vi håber, at 
vores historie og vores måde at arbejde 
på kan være til inspiration for andre  
soroptimistklubber, ligesom vi selv  
inspireres af soroptimister rundt omkring 
i verden. 
 
Mileidys Hernandez Jeppesen 
Præsident  
SI ODENSE, DANMARK 

det bare å si ja! Jeg vil minne klubbene 
om at de også kan søke midler i Stift­
elsen Dam.  
   Programdirektør i unionen, for tiden 
Jorunn Thortveit, SI Stavanger, er kon­
taktperson mot stiftelsen. Det er særlig 
programmet Helse som er aktuelt: 
«Formålet med Helse er å støtte tids­
avgrensede helseprosjekter og ­tiltak 
rettet mot målgrupper i Norge som 
fremmer levekår, fysisk og psykisk 
helse, mestring, livskvalitet eller sosial 
deltakelse». Les mer her: 
www.dam.no/programmer Gleditsch­
prosjektets julekalendere kan ses her: 
https://www.facebook.com/Gleditsch­
Prosjektet/ 
 
Karin Dahlberg Pettersen  
PAST PRESIDENT, 2024-2025 
 

Glimt fra loppemarkedet!et!
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Soroptimist International Foundation 
støtter soroptimistarbeid over hele ver­
den. Et av de siste prosjektene stiftelsen 
har gått inn i, er «Greening our hori­
zons». SI Nairobi Central Club har lan­
sert et panafrikansk initiativ som tar 
sikte på å styrke kvinner og jenter som 
miljøledere. Prosjektet starter i Kenya, 
og ønsket er å bremse avskoging, jord­
erosjon og tap av biologisk mangfold. 
 
Dermed tar soroptimistene opp arven 
etter Wangari Maathai, den første afri­
kanske kvinne som fikk Nobels Fredspris 
(2004). Hun var fra Kenya, hadde doktor­
grad i biologi, aktiv med i kampen for  
demokrati. Hun startet «Green Belt Mo­
vement» i 1977, der kvinner ble opp­
muntret til å plante trær i sitt nærmiljø 

og tenke økologisk. Dette spredte seg til 
andre afrikanske land, og bidro til plan­
ting av mer enn 30 millioner trær. Maat­
hai så skogplantingen i et helhetlig 
perspektiv som inkluderte demokrati, 
kvinners rettigheter og internasjonal soli­
daritet. Nobelkomiteen sa: «Hun tenker 
globalt og handler lokalt.»  
(En soroptimist kunne ikke sagt det 
bedre!) 
 
Tilbake til «Greening our horizons»: 
Kjernen i initiativet er å fremme planting 
av stedegne trær, frukt og grønnsaker – 
og koble miljøoppretting med matsikker­
het, ernæring, helse og fattigdoms­ 
reduksjon. Man skal bygge opp jenters 
kapasitet gjennom praktisk utdanning 
innen skogbruk, bærekraftig landbruk og 
vannbevaringsteknikker som regnvann­

 
SI­stiftelsen, Soroptimist International Foundation,  
ble opprettet i mars 2021 som et hjelpefond for å gjøre det mulig 
for Soroptimist International å tydeliggjøre prosjektene sine, vekt­
legge sin status som hjelpeorganisasjon og  
forbedre soroptimistenes mulighet til å søke om tilskudd og finan­
siering. Soroptimist  International Foundation  
mottar finansiering fra soroptimist­donasjoner, legater,  
tilskudd og andre finansieringskilder. 

 

FAKTA

SI-stiftelsen gir pengestøtte til  
viktige formål!

høsting og dryppvanning. I løpet av tre 
år skal det plantes 500 000 trær og spi­
selige planter i fem regioner i Afrika. 
Workshops skal gi kunnskap kvinnene 
trenger for å bli miljøforvaltere i sine lo­
kalsamfunn. Lokalsamfunn skal engasje­
res med budskapet «plant et tre, dyrk en 
skog» og «plant et frukttre, mat familien 
din».  
 
Kvinner skal gis mulighet til å lede  
klimahandlinger, øke grøntarealet for å 
bedre luftkvaliteten og økosystemenes 
motstandskraft. 
 
Til syvende og sist streber 
«Greening our horizons» etter å løfte 
kvinner, gjenopprette miljøet og inspi­
rere til en bærekraftig fremtid – ledet av 
kvinner, til fordel for alle. 
 

9

BIDRAG TIL FLOMHJELP I NEPAL 
kan sendes via Vipps til SI Larvik 

119692 
Merk betalingen med «Nepal» 
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SI Motala og SI Mandal har vært venn­
skapsklubber i mer enn 30 år. Sammen 
med SI Viborg utgjorde disse 3 klubbene 
en felles vennskapsgruppe. Klubbene 
møttes fast hos hverandre hvert andre år. 
Dessverre ble Viborg klubben lagt ned for 
ca. 10 år siden og det har foreløpig ikke 
lyktes oss å få en ny felles dansk venn­
skapsklubb. 
 
Etter pandemien har våre to klubber  
kun hatt kontakt via eposter og digitale 
møter. Men helga 4. – 6. september 
reiste ni medlemmer fra SI Mandal til 
Sverige for å feire SI Motalas 50 års­  
jubileum, styrke søsterskap og gi/få inspi­
rasjon i soroptimistarbeidet. 
 
OG FOR EN FLOTT OG INNHOLDSRIK 
HELG DET BLE ! 
· Fredag. «Hemma hos». Tre søstre fra 
Motala klubben åpnet sine hjem og sam­
let kvinner fra begge klubbene til et hyg­
gelig måltid. Her ble vi bedre kjent med 
hverandre via individuell presentasjon 
bl.a av yrke, alder og verv i klubbene/ 
union. Vi fortalte om klubbprosjektene 

våre, innhold på møtene våre, rekrutte­
ring/medlemsutvikling. 
 
· Lørdag. Besøk og historisk guiding  
i Vadstena, bl.a i Vadstena klosterkyrka 
fra 1430. Litt tid til shopping før felles 
lunsj på Ladugård. 
Jubileumsfest på Restaurang Nostalgi. 
Her deltok den svenske Unionspresiden­
ten Anneli Westling samt representanter 
fra naboklubbene Norrköping, Linköping 
og Mjölby. Presidenten i SI Mandal åpnet 
sin tale med å vise musikk videoen «A 
global voice» ­ Soroptimist sangen som 
ble laget til R/L møte 2025 i Halden. Den 
ble møtt med begeistring og applaus ! 
I tillegg til god mat og drikke, historisk til­
bakeblikk gjennom klubbens 50 år samt 
taler/hilsener/gaver, ble vi presentert for 
og imponert av prosjekt «Solvann». 
 
I flere år har svenske klubber hatt  
et felles vannprosjekt i ulike afrikanske 
land. Utstyret til «Solvann» består av en 
bærbar beholder som er kombinert 
vannrenser og vannvarmer. Den bruker 
solenergi til å gjøre urent vann trygt  

(fjerner bakterier) og varmt (70 grader). 
Er bærekraftig da man slipper å hugge 
ved eller bruke kull, sparer derfor både 
tid og miljø samt sikrer lokal helse. 
Beholderen er en svensk, prisvinnende 
oppfinnelse og er utviklet av en kvinne. 
 
· Søndag. Før hjemreisen vår, ble Boti­
que Blåklinten åpnet for oss (en av 
eierne var datter av soroptimist fra SI 
Motala ). Og shopping ble det ! 
 
Vennskapstreff oppleves som svært  
nyttig. Det er inspirerende å møte søstre 
fra andre klubber og land. Utveksling av 
erfaringer gir innspill til ny giv i klubb­
arbeidet. Både søsterskap og organisa­
sjonstilhørighet styrkes. Man kjenner  
på gleden ved å tilhøre et mangfoldig 
nettverk, spredd over klubber og lande­
grenser. Felles opplevelser fører også til 
økt internt samhold i egen klubb.  
 
Det var enighet om å ta opp igjen faste 
møter og kanskje møtes klubbene igjen 
på Island under Nordiske dager i 2028?  

Hege Lønning, SI MANDAL

Besøk hos vår svenske vennskapsklubb, SI Motala
SI MANDAL:

En gruppe hos Ewa Rasch  
på fredagens ‐ hemma hos.

Fra jubileumsfesten på lørdagen!
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Da Ringerike kommune ble kåret til  
Årets frivillighetskommune 2025, var det 
en anerkjennelse av mange års målrettet 
satsing på frivillighet. Midt i Hønefoss 
sentrum har den gamle skolen fått nytt liv 
som Frivillighetens hus – Norges største 
Frivillighetshus. Her holder nærmere 80 
lag og foreninger til under samme tak. 
Ringerike Soroptimistlubb er en aktiv del 
av fellesskapet, med tiltak som spenner 
fra integrering og språktrening til boligs­
tyling og klesmarked. 
 
FRA SKOLE TIL FRIVILLIGHETENS 
STORSTUE 
«Dette er utrolig gøy og en stor aner­
kjennelse av det arbeidet som gjøres i 
Ringerike. Frivilligheten er ikke bare et til­
bud hos oss – det er en bevisst satsing 
som har blitt en hjørnestein i lokalsam­
funnet vårt», sa varaordfører Bente Aabel 
da hun mottok prisen Årets frivillighets­
kommune 2025 på vegne av Ringerike 
kommune. 
 
Kommunen har gjennom flere år  
arbeidet systematisk for å samle og styrke 
frivilligheten. Da den ærverdige Hønefoss 
skole ble erstattet av nyere skolebygg, 
fikk det gamle skolebygget en helt ny 
funksjon. I stedet for å stå tomt, ble det 
fylt med aktivitet, engasjement og men­
nesker. 
 
Med Frivilligkoordinator Reni Karoline 
Odden som en viktig drivkraft, ble Frivil­
lighetens hus etablert sentralt i Hønefoss. 
I dag er huset blitt en unik møteplass og 
omtales som Norges største Frivillighets­
hus. Her har nærmere 80 lag og forenin­
ger sin tilhørighet – fra kultur­ og 
interesseorganisasjoner til sjakklubb, ka­
meraklubb, dansegrupper, kor og ulike 
frivillige hjelpetiltak. 
 
Huset rommer også inkluderings­  
og kulturprosjektet IRIS, flerkulturell kvin­
negruppe og lekekafé for barn som ikke 
går i barnehage. Her foregår kommunens 
matutdeling til familier som trenger 
støtte, og BUA har fått store lokaler for 
utlån av sports­ og fritidsutstyr. 
 
Kort sagt: mye av frivilligheten er samlet 
på ett sted. 
 

EN RESSURS  
OGSÅ NÅR KRISEN RAMMER 
Frivillighetens hus er mer enn et aktivi­
tetshus. Det inngår også i Ringerike kom­
munes totalberedskap. Når kommunen 
setter beredskap, kan huset åpnes som 
mottakssted for innbyggere. Frivillige or­
ganisasjoner bidrar med informasjon, 
støtte, koordinering og praktiske opp­
gaver, i tillegg til forpleining av mannska­
per som deltar i beredskapsarbeidet. 
 
Dette viser hvilken ressurs frivilligheten 
kan være – både i hverdagen og når sam­
funnet settes på prøve. 
 
Gjennom året arrangeres det  
aktiviteter i regi av de enkelte organisa­
sjonene, men også store fellesarrange­
menter i huset og skolegården. Barnas 
dag er ett av flere populære tiltak som 
trekker mange av byens innbyggere. 
 
Ringerike soroptimistlubb er en del av 
dette fellesskapet. Klubben disponerer 
egne rom til sine aktiviteter og kan, som 
de øvrige organisasjonene, benytte hu­
sets nyoppussede møterom og kjøkken i 
alle etasjer.  

Frivillighetens hus har dermed gitt klub­
ben både en fysisk møteplass og nye mu­
ligheter for samarbeid. 
 
Ringerike soroptimistklubb har mange 
baller i luften:  
• Siden 2023 har klubben samarbeidet 
med kommunen om å gjøre boliger klare 
og hyggelige for nye flyktninger. Med 
møbler, interiør og utstyr fra eget lager 
gjør soroptimistene boligen til mer enn 
et praktisk sted å bo – de skaper et hjem 
og en varm velkomst til Norge. 
 
• Etter krigsutbruddet i Ukraina startet 
Ringerike Soroptimistklubb ukentlig 
språktrening for ukrainske kvinner over 
55 år. Gjennom samarbeid med Lærings­
senteret, Friskliv og kommunen har tilbu­
det utviklet seg til et viktig fellesskap 
med språk, trening, aktiviteter og frivillig 
arbeid. Flere av kvinnene er blitt ressurs­
personer og velkomstvenner for nybo­
satte. Som en av dem sa: «En dag med 
soroptimistene er en god dag.» 
 
• Klesmarkedet gir klær nytt liv: I sam­
arbeid med Frivilligsentralen samler, sor­
terer og deler Soroptimistene ut brukte 
klær kostnadsfritt til mennesker og fami­

Når frivilligheten får et hus  
– og soroptimistene blir en del av fellesskapet

Utstyr fra eget lager.

"Vennegjengen" arrangerer sangkvelder.



lier som trenger dem. Kommunale om­
bruksmidler har bidratt til bedre lagrings­ 
og utdelingsløsninger. Tiltaket kombine­
rer sosialt ansvar og bærekraft i praksis. 
 
Frivillighet skaper fellesskap og verdi: 
Arbeidet i Frivillighetens hus har gjort 
Ringerike soroptimistklubb mer synlig og 
åpnet for nye samarbeid, ideer og måter 
å bidra på. Når mennesker og organisa­
sjoner møtes, oppstår nye muligheter, 
vennskap og kunnskap. Frivillighet er et 
ekte vinn–vinn­prosjekt – det gir hjelp og 

mening, og bidrar til et varmere og 
sterkere lokalsamfunn. 
 
Bodil Helene Bach  og  
Anne Marthe Weberg,  
RINGERIKE SOROPTIMISTKLUBB 
 
Reni Karoline Odden,  
RINGERIKE KOMMUNE 
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Onsdag 2. september inviterte  
Kristiansund soroptimistklubb,  
i samarbeid med Kristiansund bibliotek 
og Nordmørsmusea til foredraget  
«Taterkvinnens liv og rolle» 
 
Vi fikk møte to kvinner Mona Ourom  
Johansen og Mette Gustavsen som for­
talte fra sine egne liv og erfaringer. Selv 
om de vokste opp i samme storfamilie 
fortalte de historier som på flere måter 
sto i kontrast til hverandre. 
 
Mette fortalte at hun fikk gå på skole  
og slapp å bli tatt ut av undervisningen 
på våren når familien startet reisen rundt 
i landet. For henne var det viktig og 

svært betydningsfullt å tilpasse seg sam­
funnet rundt. 
 
Mona fortalte om en oppvekst  
nærmere det tradisjonelle taterlivet. Ta­
terne skulle være dyktige håndverkere, 
og når våren kom startet de reisen rundt 
om i landet for å selge varer og tjenester. 
Mona ble tatt ut av skolen om våren for 
å være med familien på reisen rundt om, 
og mistet derfor kontinuiteten i skole­
undervisningen. Hun fortalte om mye 
mobbing, om følelsen av utenforskap­ og 
om skam i barndom og oppvekst. 
 
To ulike erfaringer. To ulike måter å for­
telle om det å vokse opp som tater­
kvinne. Samtidig lå det en større historie 
mellom linjene. Historien om assimile­
ringspolitikken, og om hvordan myndig­
hetenes politikk påvirket taternes liv, 
familier, skolegang, kultur og identitet. 

For oss som fikk lytte, ble kvelden  
en påminnelse om hvor viktig det er å 
høre menneskenes egne historier. His­
torier kan være så ulike og likevel kan 
begge være sanne. 
 
Kvelden ga ikke nødvendigvis  
alle svarene, men den ga nye perspekti­
ver, mange tanker og en større forståelse 
for at mennesker kan bære med seg his­
torien på svært forskjellige måter. 
Tusen takk til foredragsholderne for  
at de delte sine erfaringer. Takk til alle 
som hadde tatt veien til biblioteket, som 
bidro til en viktig og tankevekkende kveld 
For Kristiansund soroptimistklubb,  
som ønsker å være en global stemme for 
kvinner, var det verdifullt å kunne bidra 
til at disse kvinnestemmene fikk plass. 
 
Rita Strøm Larsen 
KRISTIANSUND SOROPTIMISTKLUBB

Fullt hus. En lydhør forsamling.

SI Kristiansund: Taterkvinnens liv og rolle

Gaver til gjestene.  
F.v: Mette  
Gustavsen, 
Mona Ourom  
Johansen, 
Rita Strøm Larsen 
(SI Kristiansund)  
Eigunn Stav Sætre 
 (Nordmørsmusea)

Leilighet med litt personlig touch.



80 årsjubileumsfeiring av SI Trondheim 
 
Fredag 25. september feiret 
Trondheim SI sitt 80­årsjubileum. 
Det ble markert med en  
festmiddag i Hornemansgården  
i Trondheim. 
 
Marit Rygvold, President SI Trondheim, 
ønsket velkommen til 38 påmeldte gjes­
ter fra SI Trondheim Syd, SI Stjørdal, SI 
Røros, SI Kristiansund i tillegg til Ina 
Marie Hagen fra Unionsstyret. 
 
På jubileumsprogrammet var 
aperitiff/velkomstdrikke, lystenning, fest­
middag og taler. 
 
Damekoret «De Musserende Fruer» 
stod for kveldens musikalske innslag, og 
de løftet stemningen enda et par hakk 
opp, med sine flotte sanger og danse­
bevegelser! 
 
Mona Undeland tok oss gjennom  
historikken for Trondheim soroptimist­
klubb i anledning 80 årsjubileet, med 
mange spennende fakta og historier. 
 
Under middagen var det flere taler,  
hilsener og gode ord fra de andre klub­
bene, som også ga gave til 80 årsjubilan­
ten i form av penger til Utdannings­ 
fondet.  
Til slutt holdt Bjørg Figenschau fra  
SI Røros en veldig morsom takk for  
matentale, om både dette og hint. 
 
Randi Moen Sund 
SI TRONDHEIM 

Unionssekretær Ina Marie Hagen og Trondheims president Marit Rygvold.

Spente før  
jubileumsfeiringen!
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Guvernørmøtet i Riga:  
Slik vil SIE bruke overskuddet. 
 
Årets guvernørmøte holdes i Riga  
i Latvia 25.–26. oktober 2026. Her møtes 
guvernører fra hele føderasjonen for å 
dele ideer, samarbeide og se framover. 
Også unionspresidenter, presidenter for 
singelklubber og silent observers deltar. 
 
En av sakene i år er hvordan  
overskuddet fra 2024–2025 skal fordeles. 
Styret i SIE har foreslått hvordan pen­
gene skal brukes, og guvernørene skal 
godkjenne forslaget. Guvernørene i SIE 
har hatt gode samtaler om hvordan orga­
nisasjonens penger kan best kan nyttes 
framover. Et viktig spørsmål er hvilke 
saker og tiltak som kan gjøre SIE tydeli­
gere, mer relevant og mer interessant for 
nye medlemmer. 
 
Etter god styring av økonomien i 2024–
2025 har SIE et overskudd på 78 000 
euro. 
 
Styret foreslår å bruke pengene på tiltak 
som gjør SIE mer synlig og tydelig, og 
bedre i stand til å påvirke saker som gjel­
der kvinner og jenter. 
 
FORSLAG TIL FORDELING: 
 
• Synlighet og kommunikasjon:  
   40 000 euro 
 
• Påvirkningsarbeid: 25 000 euro 
 
• Medlemsarbeid og utvikling:  
   13 000 euro 

HVORFOR DETTE ER VIKTIG: 
 
Kvinners rettigheter er under press. For 
at SIE skal bli hørt, må organisasjonen 
være mer synlig, mer aktiv og lettere å 
forstå. 
 
DERFOR BØR PENGENE BRUKES PÅ 
TRE HOVEDOMRÅDER: 
 
1. Synlighet: SIE må nå ut til flere med 
tydelig kommunikasjon, godt innhold i 
sosiale medier, kampanjer, videoer, bil­
der og annet visuelt materiell. 
 
1. Påvirkning: SIE må være der beslut­
ningene tas, møte politikere og sam­
arbeidspartnere og få fram meningene 
sine på en tydelig måte. 
 

3. Medlemmer: Medlemmene er SIEs 
viktigste ressurs. De må få gode verktøy, 
opplæring og møteplasser, slik at flere 
kan være med og bidra. 
 
Et viktig tiltak er «Empowerment Days». 
Her kan tillitsvalgte møtes, lære av hve­
randre og bli tryggere i arbeidet med på­
virkning, medlemmer og 
kommunikasjon. 
 
Kort sagt: Forslaget er å bruke overskud­
det der det gir størst nytte – på mer syn­
lighet, sterkere påvirkning og flere aktive 
medlemmer. 
 
Slik kan SIE bli en sterkere og tydeligere 
stemme for kvinner og jenter. 
 
Dette er én av flere saker og valg som 
skal behandles i Riga. Sakene blir også 
diskutert med styret i Norgesunionen i 
forkant. 
 
Guvernørmøtet er en viktig møteplass 
for samtaler, nye ideer og videre utvik­
ling av organisasjonen. 
 
Fra norgesunionen deltar 2 guvernører, 
1 varaguvernør og unionspresidenten. 
 
Vi håper å komme med et fyldig referat 
etter møtet. 
 
Oddveig Stevning 
SI KONGSBERG
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ODDVEIG STEVNING 
Guvernør 2025­2026 

SI KONGSBERG

Program direktør Jorunn Thortveit  
overrakte «Årets prosjekt pris 2025»   
på møtet i Lister soroptimistklubb  
12. oktober. 
 
Prisen ble gitt til klubbens Språk­prosjekt, 
språkopplæring for ukrainske pensjonist­ 
kvinner. Ytterligere omtale av prosjektet  
kommer i Soroptimas novembernummer. 
 
 

 En blid president i SI Lister,  
Anne Rita Meberg til venstre  

og Jorunn Thortveit  

Prosjektprisen 2025 til SI Lister! Vi 
gratulerer  

med  
     prisen!!



36 soroptimister deltok på distrikts­
samlingen i Trondheim, i regi av SI 
Trondheim. Samlingen ble åpnet med 
flotte musikalske innslag fra Trondheim 
musikkskole. 
 
SI Stjørdal har 27 medlemmer 
og arbeider aktivt med rekruttering  
gjennom stands, bedrifts­ og skolebesøk. 
Klubben støtter Utdanningsfondet, Mol­
dova og lokale tiltak, blant annet brukt­
kjoleutsalg, suppekvelder og Vanntanken 
Norge. Neste år feirer klubben 20­års­
jubileum. 
 
SI Trondheim Syd har 16 medlemmer, 
hvorav to er nye det siste året. Klubben 
leder sammen med SI Trondheim pro­
sjektet «Grenseløst vennskap» for uk­
rainske kvinner. Det har vært arrangert 
mange ulike aktiviteter og turer. Klubben 
støtter blant annet Krisesenteret, Mol­
dova, Utdanningsfondet og Kirkens Bymi­
sjon. Neste år feirer klubben 
60­årsjubileum. 
 
SI Røros har 34 medlemmer og arbeider 
med rekruttering. Klubben er organisert i 
fem grupper med hvert sitt bærekrafts­
mål. Inntekter skaffes blant annet gjen­
nom salg av egenproduserte varer på 
Rørosmartnan og julemarkedet. Klubben 
støtter Malawi og andre gode formål. 
Høy gjennomsnittsalder og få som øns­
ker verv, er utfordringer. 
 
SI Kristiansund har 22 medlemmer  
og arbeider med rekruttering, oransje 
dager, kjolesalg og lokale tiltak. Klubben 
støtter familier med økonomiske utford­
ringer, samt prosjekter i Moldova, Kenya 
og Bangkok. 
 
SI Trondheim har 22 medlemmer  
og godt oppmøte. Klubben arrangerer 
foredrag og deltar i «Grenseløst venn­
skap». I fjor ble det arrangert 11 treff 
med ukrainske kvinner. Klubben støtter 
blant annet Utdanningsfondet og TV­ak­
sjonen. 
 
HORNEMANNSGÅRDEN  
 
Randi Utne Holt fra SI Trondheim  
fortalte om den historiske Hornemanns­
gården. Huset ble oppført på 1700­tallet 
og utvidet av Henrik Hornemann. I 1876 
overtok Trondheim kommune bygningen, 
som deretter var byens politistasjon i 100 

år. Da det senere ble foreslått å rive tre­
bygningen, førte sterke protester til at 
den ble bevart. I dag er Hornemannsgår­
den en viktig møteplass for eldre, med 
aktiviteter, kurs og arrangementer, samt 
blant annet frisør og fotpleie. NTNU­stu­
denter bidrar også med hjelp til eldre 
med PC og tekniske utfordringer. 
 
FOREDRAG 
 
Etter presentasjoner fra klubbene,  
ble det holdt et interessant og gripede 
foredrag om “Taterkvinnens rolle i  
familien fra 1900 til i dag”, av  
Mona Ourum Johansen og Mette 
Gustavsen. 
 
(Foredraget er også holdt i  
SI Kristiansund.  
Se omtale derfra på s. 12). 
 
Randi Moen Sund 
SI TRONDHEIM
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Distriktssamling i Trondheim 26. september

Presidenten i SI Trondheim, Marit Rygvold, ønsker velkommen til distriktssamling.

En blid unionssekretær, Ina Marie 
Hagen, representerte Norgesunionen.

Mona Ourum Johansen holdt foredrag.



16

Norsk Soroptima kommer ut med 10 nummer årlig. Som del av Soroptimist International, en NGO (Non Governmental  
Organisation) for kvinner, er vi tilknyttet FN med representanter i FNs organer i New York, Genève, Wien, Roma, Paris,  

Nairobi og Bangkok. Soroptimistene har generell konsultativ status i FN og er akkreditert i Europarådet. Vi er en partipolitisk 
og religiøst nøytral organisasjon som arbeider for internasjonal forståelse, vennskap, fremme av menneskerettighetene,  

bedring av kvinners stilling i alle samfunn, respekt og forståelse for andres arbeid.
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Soroptima utkommer 15. i hver måned (unntatt juli og august) - frist for innlevering av stoff: 1. i hver måned!

SI Norgesunionen                                                                
www.soroptimistnorway.no 
 
Soroptimist International (SI)                                           
www.soroptimistinternational.org 
 
Soroptimist Europe (SIE)                                                    
www.soroptimisteurope.org 
 
Facebook 
Soroptimister (www.facebook.com/gro­
ups/217190651643068  og denne: 
Soroptimist International Norway 
 Fokus (Forum for kvinner og  
utdanningsspørsmål)                                                          
www.fokuskvinner.no 
 
FNs kvinneorganisasjon                                                     
UN Women 
jobber for å styrke jenters                                                  
og kvinners stilling over hele verden                                
www.unwomen.org 
 
FN­sambandet                                                                     
En norsk organisasjon med hoved                                    
oppgave å informere om FN og FNs                                 
arbeid, spesielt rettet mot barn og                                   
unge, og skoleverket.                                                          
www.fn.no 

Send redaksjonen noen linjer på  
soroptima@soroptimistnorway.no

MOLDOVA­KOMITÉENS  
KONTONR.:  

2801.13.38765 
Støtt det gode arbeidet  

soroptimistene gjør i Moldova

Nå kan du VIPPSE støtte til 
 Norske Soroptimisters  

Utdanningsfond: 

578228

Soroptimist International: 65 000 medlemmer i 136 land. • Arbeider for å fremme  
likestilling mellom kjønnene • Fremme og støtte tilgang til utdanning, opplæring og 

helsetjenester • Støtte økonomiske muligheter og myndiggjøring for kvinner  
• Øke bevisstheten om og bekjempe vold mot kvinner og jenter • Støtte og utvide 

digital tilgang og læringsmuligheter for kvinner og jenter.

På fjorårets R&L sto jeg på scenen i 
Halden og fortalte om fondet og at 
lotteriet det året hadde fått inn mer 
enn noen gang. Vårt ønske da var at 
vi skulle få inn enda mer i 2026. Til 
vår store glede og overraskelse viste 
det seg at vi helt på tampen av  
fristen rakk målet og enda litt mer. 
 
Hele styret er takknemlige,  
og vi setter stor pris på den innsatsen 
som ligger bak hver eneste innbetal­
ing. Vi vet det ligger mye jobb og 
kreativitet bak. 

VINNERNE BLE TRUKKET PÅ 
ÅRETS DIGITALE REPRESENTANT-
SKAPSMØTE: 
 
1: Gjøvik 
2: Røros 
3: Bergen 
 
Stor takk fra hele styret! 

 
Trine Hallgren, 
leder,  
UTDANNINGS-
FONDET 

Årets lotteri til inntekt for  
utdanningsfondet


